
ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยเขย่ง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
ตารางแผนบริหารความเสี่ยง 

 
ที ่ รูปแบบ พฤติการณ์ 

ความเสี่ยงการทุจริต 
มาตรการป้องกันการทุจริต หมายเหตุ 

1 ใช้รถยนต์ราชการไม่ถูกต้องตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้และรักษา
รถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2563 

1. มาตรการในการสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนัก ตามมาตรฐานคุณธรรม
และจริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และพนักงานส่วนตำบล และลูกจ ้าง
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยเขย่ง 
 
2. มาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

เป็นมาตรการเพื ่อให้ทุก
ส่วนในองค์กรยึดถือปฏิบัติ 
ม ี จ ิ ต ส ำน ึ ก ใ น กา ร ใ ช้
ทรัพยากร และปฏิบัติงาน
ตามระเบียบ 

2 การรับสินบนหรือสิ ่งอื ่นใดของเจ้าหน้าที่
หรือผู ้ที ่ม ีหน้าที ่เกี่ยวข้องในการอนุญาต
ปลูกสร้างบ้านพักอาศัย 

1. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
 
2. มาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 
3. มาตรการในการสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนัก ตามมาตรฐานคุณธรรม
และจริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และพนักงานส่วนตำบล และลูกจ ้าง
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยเขย่ง 
 

เป ็นมาตรการเฝ ้าระวัง
ป ้องกันการทุจร ิตไม่ให้
เกิดขึ ้น และให้บุคลากร
ยึดถือปฏิบัติ มีจิตสำนึกใน
การใช ้ทร ัพยากร และ
ปฏิบัติงานตามระเบียบ 

3 การรับสินบนหรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
 
2. มาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 
3. มาตรการในการสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนัก ตามมาตรฐานคุณธรรม
และจริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และพนักงานส่วนตำบล และลูกจ ้าง
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยเขย่ง 
 

เป ็นมาตรการเฝ ้าระวัง
ป ้องกันการทุจร ิตไม่ให้
เกิดขึ ้น และให้บุคลากร
ยึดถอืปฏิบัติ มีจิตสำนึกใน
การใช ้ทร ัพยากร และ
ปฏิบัติงานตามระเบียบ 

 

 

 



ประเด็น ที่ 1 ใช้รถยนต์ราชการไม่ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้และรักษา
รถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แกไ้ขเพิม่เติม (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2563 

เหตกุารณค์วามเส่ียงที่อาจเกิดขึน้ การใช้รถยนตร์าชการไม่ถูกต้องตามระเบียบฯ ไม่มกีารขอใชร้ถยนต์ราชการที่ถกูตอ้ง  

มาตรการป้องกนั 1. มาตรการในการสร้างจิตสำนึกและความตระหนัก ตามมาตรฐานคุณธรรมและ
จริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างองค์การ
บริหารส่วนตำบลห้วยเขย่ง 
 
2. มาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

ระดบัความเส่ียง ต ่า 

รายละเอียดขอ้มลูการด าเนินการ    ยงัไม่ด  าเนินการ 

   เฝา้ระวงั และตดิตามต่อเนื่อง 

   เริ่มด าเนินการไปบา้งแลว้ แต่ยงัไมค่รบถว้น 

   ตอ้งปรบัปรุงมาตรการป้องกนัการทจุรติ ใหเ้หมาะสมยิ่งขึน้ 

   อื่นๆ (โปรดระบ)ุ...................................................... 

ตวัชีว้ดั บนัทึกการใชร้ถส่วนกลาง องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหว้ยเขยง่ 

ผลการด าเนินงาน สามารถควบคมุ/ป้องกนัการใช้รถยนต์ราชการไม่ถูกต้องตามระเบยีบฯได ้

  

  

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็น ท่ี 2 การรับสินบนหรือสิ่งอื่นใดของเจ้าหน้าท่ีหรือผู้ที่มีหนา้ที่เกี่ยวข้องในการอนุญาตปลูก
สร้างบ้านพักอาศัย 

เหตกุารณค์วามเส่ียงที่อาจเกิดขึน้ อาจมกีารเสนอใหสิ้นบนกบัเจา้หนา้ที่ที่เก่ียวขอ้ง  

มาตรการป้องกนั 1. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
 
2. มาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 
3. มาตรการในการสร้างจิตสำนึกและความตระหนัก ตามมาตรฐานคุณธรรมและ
จริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างองค์การ
บริหารส่วนตำบลห้วยเขย่ง 
 

ระดบัความเส่ียง ต ่า 

รายละเอียดขอ้มลูการด าเนินการ    ยงัไม่ด  าเนินการ 

   เฝา้ระวงั และตดิตามต่อเนื่อง 

   เริ่มด าเนินการไปบา้งแลว้ แต่ยงัไมค่รบถว้น 

   ตอ้งปรบัปรุงมาตรการป้องกนัการทจุรติ ใหเ้หมาะสมยิ่งขึน้ 

   อื่นๆ (โปรดระบ)ุ...................................................... 

ตวัชีว้ดั จ านวนเรื่องรอ้งเรียนเก่ียวกบัการรับสินบนหรือสิ่งอื่นใดของเจ้าหน้าที่หรือผู้ที่มีหน้าที่

เกี่ยวข้องในการอนุญาตปลูกสร้างบ้านพักอาศัย 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องรอ้งเรียน 

  

  

 

 

 

 



 

 

 

ประเด็น ท่ี 2 การรับสินบนหรือรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตกุารณค์วามเส่ียงที่อาจเกิดขึน้ อาจมกีารเสนอใหสิ้นบนกบัเจา้หนา้ที่ที่เก่ียวขอ้ง  

มาตรการป้องกนั 1. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
 
2. มาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 
3. มาตรการในการสร้างจิตสำนึกและความตระหนัก ตามมาตรฐานคุณธรรมและ
จริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างองค์การ
บริหารส่วนตำบลห้วยเขย่ง 
 

ระดบัความเส่ียง ต ่า 

รายละเอียดขอ้มลูการด าเนินการ    ยงัไม่ด  าเนินการ 

   เฝา้ระวงั และตดิตามต่อเนื่อง 

   เริ่มด าเนินการไปบา้งแลว้ แต่ยงัไมค่รบถว้น 

   ตอ้งปรบัปรุงมาตรการป้องกนัการทจุรติ ใหเ้หมาะสมยิ่งขึน้ 

   อื่นๆ (โปรดระบ)ุ...................................................... 

ตวัชีว้ดั จ านวนเรื่องรอ้งเรียนเก่ียวกบัการรับสินบนหรือรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีด้านการ

จัดซื้อจัดจ้าง 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องรอ้งเรียน 

  

  

 


